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Les act iv ités de la Fondat ion Digicel en Haït i ont débuté par la transformat ion de 
l'environnement d'apprent issage de l'École Mixte Lagého. S ituée dans la zone rurale de 
Thomazeau, cette modeste école pr imaire communautaire comptait 7 enseignants et 
200 élèves . Elle fonct ionnait dans un bât iment délabré, sans fenêtres , en tôle , avec un 
sol en terre battue et sans mobil ier adéquat. Le 7 mars 2007, une joyeuse cérémonie 
a été organisée pour inaugurer le nouveau bât iment , qui comprenait s ix salles de 
classe ent ièrement meublées ains i que des ins tallat ions adminis trat ives . Face à cette 
remarquable améliorat ion , je me suis dit : "Nous devons en faire plus , et à plus grande 
échelle. "

MESSAGE DE NOTRE FONDATEUR  

Le puissant adage haït ien "Fanm se Poto Mitan" décr it les femmes comme les pil iers de 
la société. En effet , les femmes haït iennes jouent un rôle essent iel , assumant d'énormes 
responsabil ités au sein des foyers ains i que dans les communautés . Leur dévouement et 
leur persévérance contr ibuent cont inuellement à l'édif icat ion d'un avenir meilleur pour 
Haït i . 

MESSAGE DE NOTRE PRÉSIDENTE 
& CE0

Denis O'Br ien

Faisons un saut dans le temps, 16 ans plus tard , le 7 mars 2023, exactement 192 mois après , 
la Fondat ion Digicel a f ièrement inauguré sa 190e école et avait deux construct ions de 
15 salles de classe en cours , soit prat iquement une école par mois depuis sa créat ion ! 
Aujourd'hui , je su is rempli d'une immense f ierté en constatant que nos projets ont non 
seulement augmenté en nombre, mais qu' i ls sont devenus plus grands et plus audacieux. 
Nos in it iat ives englobent désormais non seulement l' infrastructure, mais comprennent 
également des programmes de format ion pour l'ensemble de la communauté scolaire , 
ayant un impact posit if sur plus de 60 000 enfants à travers le pays . Néanmoins , mes 
sent iments n'ont pas changé, je reste déterminé à en faire encore plus .

La Fondat ion Digicel s'es t forgée une réputat ion de leader du secteur pr ivé en soutenant 
l'éducat ion , tout en réalisant des invest issements durables dans divers autres secteurs , 
notamment grâce à notre campagne annuelle de subvent ions communautaires int itulée 
"Konbit Pou Chanjman" . Le mois de mars 2023 a marqué la f in de la s ix ième édit ion de 
cette campagne, qui a bénéf ic ié au f i l des ans à plus de 100 organisat ions haït iennes 
à but non lucrat if.  Le courage et la v is ion des nombreux leaders communautaires 
dévoués à la tête de ces organisat ions sont vraiment inspirants .

Une grande part ie de cette année f iscale a été consacrée à célébrer le 15e anniversaire 
de la Fondat ion. Quel parcours extraordinaire cela a été ! La Fondat ion Digicel est 
rapidement passée d'un s imple concept à une réalité tangible , dont les réalisat ions 
except ionnelles ont eu un impact posit if sur la v ie de plus d'un mill ion d'Haït iens . 
Comme les gens chaleureux et accueillants de ce pays le diraient affectueusement : 
"Chapo ba ! " , ou Félic itat ions ! J 'expr ime ma s incère grat itude à tous nos partenaires 
pour leur sout ien indéfect ible tout au long du chemin. À notre conseil d'adminis trat ion 
et à nos membres d'équipe, dont la rés il ience et le but inébranlable ne cessent de 
m'étonner, cont inuez à relever le déf i et à éclairer le chemin vers un avenir meilleur, 
merci .

B ien qu' i l y ait eu plus ieurs étapes dans la lutte pour le respect des droits des femmes 
en Haït i ,  i l a fallu attendre un rassemblement h is tor ique qui s'es t tenu le 3 avr il 1986 
pour que la lutte pour les droits des femmes prenne un grand élan. Cet événement , 
qui a att iré des mill iers de personnes, a marqué un tournant favorable vers l'égalité des 
sexes dans le pays .

Dans notre rapport annuel de cette année, nous mettrons en avant les accomplissements 
de quelques-unes des nombreuses "Poto Mitan" avec lesquelles nous avons eu le plais ir 
de collaborer au cours de cette année f iscale , et , dans certains cas , ultér ieurement. 
Leur dévouement et leur leadership font part ie intégrante de notre croissance et de 
notre impact posit if sur la société haït ienne.

En outre , nous souhaitons partager nos réalisat ions pour l'exerc ice 2022-2023, durant 
lequel la Fondat ion Digicel a célébré ses 15 années d'engagement en Haït i .  Notre 
programme de construct ion compte désormais 190 écoles inaugurées , dont 64 part ic ipent 
au PARCCSEQ, une in it iat ive favor isant la créat ion de structures part ic ipat ives pour 
l'éducat ion de qualité et la durabil ité à travers des entrepr ises sociales .

Le programme phare de subvent ions de la Fondat ion , "Konbit Pou Chanjman" , demeure 
un succès retent issant. À présent à sa 6e édit ion , cette année, 17 projets ont été 
f inancés et 22 autres , issus de la 5e édit ion , ont réalisé des progrès extraordinaires 
dans leur mise en œuvre. Sans surpr ise , le personnel de Digicel à travers le pays a 
également contr ibué aux act iv ités de la Fondat ion en part ic ipant avec enthous iasme à 
nos journées de bénévolat.

Fél ic itat ions à toute l'équipe de la Fondat ion qui cont inue de br il ler, quelle que soit la 
s ituat ion , et à nos membres du conseil d'adminis trat ion qui sont toujours présents pour 
apporter leur sout ien. Ces réalisat ions n'auraient jamais été poss ibles sans votre pass ion 
et votre ténacité.
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NOTRE CONSEIL
DE DIRECTION

Maria Mulcahy 
Prés idente Globale

Josefa Gauth ier
Prés idente Non-Execut ive

Jean Phil ippe Brun
Membre

Socrate Jean-Louis
Membre

Judith M. Jean
Membre

Marie Chr is t ine Platel
Membre

Phil ippe Docteur
Membre

Maude Louis
Membre

Alcio Febe
Membre

Giovanna Menard
Membre

Nicholas Menos
Membre

Josefa Gauth ier Sophia Stransky

Sophia Stransky
Membre

Enf in , notre hommage à certaines "Poto Mitan" est une manière pour nous de démontrer 
que l' implicat ion de chacun est essent ielle à l'at te inte de notre object if,  à savoir créer 
un monde où personne n'est laissé pour compte. Nos partenaires du secteur pr ivé et 
public , ains i que nos collaborateurs directs à la Fondat ion Digicel , forment ensemble 
une équipe unie et engagée pour le développement d'une société plus inclus ive, 
équitable et prospère.

Prés idente Non-Exécut ive CEO
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Sophia Stransky
CEO

Fritz-Gérald Joseph
Responsable de Construct ion

Su-yen Simon Bertrand
Responsable Projets et                        

Relat ions Publiques

Charles Lesl ie Metellus
Responsable des F inances

Neissa Charles
Ass is tante Adminis trat ive

Eytan Audate
Ass is tant F inancier

Jules Lourdes Jean Bapt is te
Ass is tante au Programme de                                    
Développement Profess ionnel

Cherby Fortuné
Ingénieur en Construct ion

Celder Désir
Chauffeur

Arnolet Previlus
Responsable du Programme de        
Développement Profess ionnel

Carelle Charles
Responsable Exécut if des Projets

John Wesley Emmanuel
Responsable Exécut if des  

Relat ions Publiques

Mike Preval
Ass is tant aux Relat ions Publiques

D resser le portrait ains i qu 'un bilan f idèle 
des réalisat ions de Su-yen nécess iterait 
de lu i consacrer plus d'une dizaine de 
pages de ce rapport. L'équipe reconnaît 

à l'unanimité son profess ionnalisme, sa créat iv ité , 
son dévouement inébranlable et son appréciat ion 
part icul ière pour la musique et les arts cul inaires .

"
"

L'équipe reconnaît 
à l'unanimité son 
professionnalisme.

NOS MEMBRES
DU STAFF

Su-yen Simon Bertrand a entamé son parcours 
avec Digicel en 2006, en commençant au centre 
d'appels où elle s'es t rapidement dis t inguée. 
Cela l'a conduite à re jo indre le département des 
ventes en 2010, avant de suivre f inalement sa 
pass ion pour l'act ion sociale lorsqu'elle a intégré 
la Fondat ion en 2012 . Grâce à son sens élevé 
des responsabil ités , elle a progress ivement gravi 
les échelons pour devenir la Responsable des 
Projets et des Relat ions Publiques de la Fondat ion , 
supervisant des programmes essent iels tels que 
les subvent ions , l'engagement des employés et 
diverses act iv ités l iées à la construct ion d'écoles .

Dans son rôle , elle a passé d' innombrables 
jours sur la route, naviguant souvent 
dans des condit ions socio-polit iques 
complexes , af in de vis iter des projets 
dans les 10 départements d'Haït i .  Ces 
expér iences ont été des moments 
déterminants qui ont renforcé et revital isé 
sa carr ière. Malgré la supervis ion de s ix 
édit ions de la campagne "Konbit Pou 
Chanjman" , qui a f inancé 108 projets , 
l' inaugurat ion de nombreuses écoles et 
l'organisat ion de près de 100 journées 
de bénévolat , elle reste une personne 
humble avec qui i l est agréable de 
travail ler.

En plus de ses remarquables contr ibut ions 
aux programmes, Su-yen a eu un impact 
s ignif icat if sur l'augmentat ion de la 
sens ib il isat ion du public à la Fondat ion 
Digicel . Grâce à ses efforts inlassables 
et à ses s tratégies innovantes , elle 
a eff icacement élevé la v is ib il ité et 
la présence de la Fondat ion au sein 
de la communauté et au-delà . Su-Yen 
a ut i l isé ses solides compétences en 
communicat ion et sur les réseaux sociaux 
pour créer des campagnes capt ivantes 

Après ses 11 années passées au sein 
de la Fondat ion Digicel , la présence 
rayonnante de Su-Yen manquera non 
seulement à l'équipe, mais auss i aux 
nombreux bénéf ic iaires dont elle a 
impacté sur son parcours . Puissent ses 
futurs projets être couronnés de succès !
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190
ÉCOLES 

CONSTRUITES

+62,000
NOMBRES D'ÉLÈVES TOUCHÉS

63
ENTREPRISES 

SOCIALES 
FINANCÉES

.

.

.

.

.

.

.

346
NOMBRE DE 

SUBVENTIONS

US$83.4 M
MONTANT INVESTI DEPUIS 2007

+1.3 M
BÉNÉFICIAIRES 

DIRECTS

.

.

.

.

.

.

.

NOTRE TRAVAIL
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NOTRE PROGRAMMME DE
CONSTRUCTION DÉCOLES

CONSTRUCTIONS COMPLÉTÉES
Le Collège Frères-Unis de Ravine Sable, 
s itué à Cavaillon dans le département du 
Sud , a été achevé en ju in 2022. Le projet 
comprenait la reconstruct ion de trois 
salles de classe, ains i que des réparat ions 
sur les autres bât iments scolaires moins 
endommagés. Le coût du projet s'élève 
à 103,669 dollars , dont Hope for Hait i a 
contr ibué à hauteur de 60,000 dollars .

L'École Congréganis te Paul VI , s ituée à Vieux 
Bourg d’Aquin dans le département du Sud , 
a été achevée en févr ier 2023 et inaugurée 
le 7 mars pour célébrer l'anniversaire 
de la Fondat ion. Le projet comprend la 
construct ion de sept salles de classe, ains i 
qu 'un mur de 190 mètres l inéaires , et la 
rénovat ion d'un bloc sanitaire. Le coût du 
projet s'élève à 236,890 dollars , dont Hope 
for Hait i a contr ibué à hauteur de 50,000 
dollars .

L'École Congréganis te Nat ionale Saint 
Michel de Charpent ier est s ituée près 
des Cayes dans le Sud et devrait être 
achevée en ju in 2023. Le projet comprend 
la construct ion de 15 salles de classe, 
deux bureaux adminis trat ifs , une cuis ine, 
un dépôt , un terrain de basketball et un 
mur de clôture, ains i que la rénovat ion des 
ins tallat ions sanitaires exis tantes et d'un 
bât iment préscolaire. Le coût est de 715,758 
dollars , dont la Fondat ion W.K. Kellogg a 
contr ibué à hauteur de 361 ,832 dollars .

L'École Congréganis te Nat ionale Notre-
Dame du Perpétuel Secours est s ituée 
à Lat ibolière près de Jérémie dans la 
Grande-Anse. Cette construct ion devrait 
être achevée en ju in 2023 et le projet 
comprend 15 salles de classe, deux 
bureaux adminis trat ifs , une cuis ine, un 
dépôt , une cant ine en ple in air, un terrain 
de basketball , un bloc sanitaire et un mur 
de clôture. Le coût est de 784,232 dollars , 
dont la Fondat ion W.K. Kellogg a contr ibué 
à hauteur de 417,050 dollars .

CONSTRUCTIONS DÉBUTÉES

Suite au séisme du 14 août 2021, la Fondation Digicel a manifesté son soutien en s'engageant à hauteur 
d'1 million de dollars américains pour la reconstruction d'écoles dans le grand Sud. Après un appel à 
candidatures, le comité d'approbation des projets de la Fondation a procédé à une évaluation approfondie 
des soumissions et a finalement retenu 4 projets.
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S œur Marie Adèle Duplessy incarne 
la déterminat ion inébranlable des 
femmes dans le secteur de l'éduca-
t ion en Haït i .  Avec une impress ion-

nante carr ière s'étendant sur plus de 30 ans , 
elle a gagné l'admirat ion et l'af fect ion de 
nombreuses communautés à travers le pays . 
Elle a effectué sa format ion d'enseignante à 
l'École Normale de Mart issant et a obtenu 
une l icence en Sciences Sociales à l'Univer-
s ité Autonome de Port-au-Pr ince. Son ob-
ject if pr inc ipal : éduquer des générat ions 
responsables de citoyens haït iens pour un 
avenir meilleur.

Ayant enseigné dans des établissements tels que 
les Pet ites Sœurs de Sainte-Thérèse de l'Enfant 
Jésus de Riv ière Froide (département de l'Ouest ) , 

l'École Nazareth (département du 
Nord-Ouest ) et d'autres à Los Palice 
(département du Centre) , Sœur Duplessy 
a acquis une expér ience de première 
main sur les dif f icultés auxquelles 
font face les élèves défavor isés 
dans la poursuite de leur éducat ion. 
Le constat de ces circonstances a 
renforcé son engagement à améliorer 
l'environnement d'apprent issage dans 
les établissements qu'elle dir igeait.

Sa dévot ion à l'éducat ion a donné 
des résultats remarquables . Malgré 
les nombreux déf is , Sœur Duplessy 
est une f igure inspirante pour ses 
élèves et éprouve une immense f ierté 
à façonner les carr ières des futurs 
médecins , ingénieurs , avocats et autres 
profess ionnels . Actuellement directr ice 
de l'École Paul VI à Vieux Bourg 
d'Aquin , une école reconstru ite par 
la Fondat ion Digicel su ite au séisme 
du 14 août 2021 , Sœur Duplessy offre 
un accompagnement inest imable à 
plus de 1 ,000 élèves issus de mil ieux 
socio-économiques divers if iés . En tant 
qu'éducatr ice, ses valeurs demeurent 
profondément enracinées dans la foi , 
la disc ipl ine, l'excellence et le respect. 
De plus , son travail exemplaire ravive 
l'espoir d'une Haït i prospère, où l'accès 
à une éducat ion de qualité ne connaît 
aucune l imite.

"

"

Sa dévotion 
à l'éducat ion 
a donné des 
résultats 
remarquables.

L'école de Lat ibolière détru ite par le séisme du 14 août 2021 .

Reconstruct ion de l'école de Lat ibolière en cours par la 
Fondat ion Digicel .
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Gonaïves

Dondon

St Raphael
Ranqui tte

Milot

La  Victoire

Plaine du Nord 

St Michel
de l’Attalaye

Gros-Morne

Saint-Marc

Arcahai e

Petite Source

Savanette

Acul
du Nord

Le Borgne

Cap-Ha ïtien

Haut Palmiste

J ean-Rabe l

Port-de-Paix

Môle St Nicolas

Bombardopoli s

Ouanamin the

Trou-du-Nord

Las cahobas

P-au-P

Croix-des
Bouquets

Furcy

Ganthier

Gress ier

Léogân e

Fonds-Verttes

Mirebalai s

Thomazea u

Petit Goâve

Thoma ssiqu e

Los pallis

Thomond e

Saut d’Eau

Carre four

Cité Soleil

Pichon

Cayes-J acmel

J acme l

Côtes-de-Fer

J érémi e

Anse d’Hainaul t

Anse-à-Veau

Côteaux

Roche-à-Bateau

Tiburon

Cavaillon

Mersan

Port-Salut

St. Loui s
du Sud

Trou L’Embarra s

Anse-à-Foleur

3

111

Bassin Bleu 1

Colette
1

Acadien
1

31 Cang e
1

1

311

32

Cour te Gorge 1

Colladère 1

2

Pont Sondé
1

Villard
1 Sanoix

1

Goyavier
1

4

Delmas
3 1 1

Tabarre1

Boucan  Carré 2

Fond-Cheval
1

1

1

Maissade
1

1

1

S avaneBainet tte
11

Marbiale
1

1

Beaumon t
1

Deron
1

Corai l
1

1

Dame  Marie1

Mafrand1

1

Arnaud1

Petit Trou de Nippes
1

Fond des Nègres
1

Fond des
Blancs

St Michel du Sud
1

1

1

1

Dolciné
1

1

1

2

2

1

1

Grande 
Riviere du Nord 1

1
1

1

1

2

Dilaire1

Ti Laurie r 1

11

Gens  De Nan tes
1

Terrier Roug e
1 1

1

1
1

1

Morne Blanc
1

1

1

1

1

Torbek
1

Berauld
1

Roche Jabouin
1

Debou chette
1

1

Madame  Bernard
1

1

1

1

1

13 1

1

1

3 1 2 1 4

1
1

Fermathe

Pelerin

1

1

Turgeau 12

Canaan
2

Cazal
1

1   1

1

Gros Mangle
1

6 1
Carre four Dufort2

Fond’Oie
2

1 1
1 Grand  Goâve

1

2 32

1 1

1 1

NORD-EST

NORD

NORD-OUEST

Île de la Tortue

ARTIBONITE

CENTRE

OUEST

SUD-EST

SUD

NIPPESGRANDE-ANSE

Île de la Gonave

Île à Vache

13

14

14

33

65

10

58

17

11

1

1

3

50 Écoles 2010-2012

20 Écoles 2007-2009

40 Écoles 2014-2023

80 Écoles 2012-2014

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

190 ÉCOLES
CARTE DE NOS
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LISTE DE NOS
190 ÉCOLES

Artibonite
Ecole Bon Berge de Canal Bois
Ecole Communautaire de Bigue
Ecole Communautaire de Bigue (Expansion)
Ecole de l’Association des Anciennes Elèves de 
Mère Sainte Alvire
Ecole Marie Cité Morisset de Sanoix
Ecole Mixte La Providence
Ecole Mixte Presbytérale Sacré Cœur
Ecole Nationale de Goyavier
Ecole Nationale Mère Sainte Alvire
Ecole Nationale St Michel de l’Attalaye
Ecole Saint Pierre Claver
Ecole St Joseph Emaus
Institution Mixte Jean-Francois Biassou
École Presbytérale de Poirier

Centre
Centre Familiale d’Etude et d’Apprentissage - 
Campus Julie Siskind
Ecole Annonciation de Bernaco    
Ecole Bon Berger de Gros Moulin
Ecole Bon Samaritain de Sarazin
Ecole Bon Samaritain de Loncy 
Ecole Bon Samaritain de Thomonde
Ecole Communautaire Mixte Cholette
Ecole Communautaire Mixte St Esprit de Col-
ladère
Ecole Congréganiste Nationale Marie Auxilia-
trice de Thomonde
Ecole Foyer des Enfants de Desbayes
Ecole La Pléiade de Cange    
Ecole Main Divine de Sylguerre    
Ecole Mixte Eben-Ezer de Fond Cheval
Ecole Nationale Charlemagne Péralte
Ecole Nationale de Colombier
Ecole Nationale de Monte Grande
Ecole Nationale de Thomassique
Ecole Nationale Grande Savane 
Ecole Nationale Rivière Cannot Madame 
Jacques
Ecole Notre Dame Perpétuel Secours de Las-
cahobas
Ecole Presbytérale St Benoit La Boule 
Ecole Roche La Pierre  de Lascahobas
Ecole Saint Jean Baptiste de Epin
Ecole Saint Marc de Cabestor   
Ecole Saint Michel de Morne Mouton
Ecole Sainte Claire de Saut d’eau
Ecole Sainte Claire de Saut d’eau (Expansion)
Ecole St Francois de Corpporant
Ecole St Paul de Morne Thomonde    

Ecole Ste Croix de Hicaque   
Foyer Divin de Lacheteau
Institution Chrétienne de la Restauration
École Communautaire de la Ruche

Grande-Anse
Centre Communautaire Perpétuel Secours
Collège Immaculée Conception
Collège St Raymond
Collège St. Raymond (Expansion)
Ecole la Voie des Anges
Ecole Nationale André
Ecole Nationale Lesson
Ecole Nationale Nouvelle de Marfrand

Nippes
Ecole Communautaire de Didier
Ecole Nationale Carrefour Lundi
Ecole Nationale de Grande Rivière Jolie
Ecole Nationale St Michel du Sud 
Lycée Nationale St Catherine

Nord
Collège Baptiste Salem de Dondon
Collège Marie Auxiliatrice des Sœurs Salésiennes de 
Don Bosco
Ecole Communautaire de Mayaya
Ecole Frères St Joseph
Ecole Nationale Bas Pinal
Ecole Nationale Carrefour des Pères
Ecole Nationale de Grand Boucan 
Ecole Nationale de Yayou
Ecole Nationale Laporte 
Ecole Nationale Mixte de la Bruyère
Ecole Nationale Mixte du Borgne
Ecole Notre Dame de Lourdes
Institution La Référence
Ecole Nationale de Camp-Coq

Nord-Est
Ecole Nationale de Martin
Ecole Nationale de Moussignac
Ecole Nationale de Savane-Carré
Ecole Nationale Mixte de Juchereau
Ecole Nationale Mixte Ti Laurier
Ecole Saint Francois Xavier 
Fondation Retour à la Joie
Institution la Salésienne de Ouanaminthe
Lycée National Romulus Pierre de Grand Bassin
Centre Éducatif Congréganiste National Mon Foyer

Nord-Ouest
Ecole Boisrond Tonnerre de Bravar 

Ecole Communautaire Fondation de Grann Lison  Acadien
Ecole Doux Jésus de Colette
Ecole Nationale de Catron
Ecole Nationale de Dolcine
Ecole Nationale de Golas
Ecole Nationale PJ Mara de Jolivert
Ecole Nationale de Passe Catabois
Ecole Nationale Saint Michel de Cotton
Ecole Presbytérale Alexandre Pétion
Ecole Presbytérale Jean Marie Vianney 
Institution Mixte Brière Hyacinthe
Lycée de la Nativité

Ouest
Bon Samaritain Institution 
Centre Pédagogique Nouvelle Vision 
Collège Antoine Frère Adrien 
Collège Mixte Georges Derex
Ecole Anglicane de Melier
Collège Saint Louis Marie Monfort 
Ecole Atelier de Corail - IDEJEN
Ecole Communautaire ANC de Grande Savane
Ecole Communautaire de Fond d’Oie 
Ecole Communautaire de Germain
Ecole Communautaire de la Fraternité de Gros Mangle
Ecole des Frères Louis Borno
Ecole Evangélique Chrétienne de Gressier
Ecole Fraternité de Petite Source 
Ecole Mixte Lagého
Ecole Mixte Ministère de Jésus Christ
Ecole Mixte Source d’Espoir 
Ecole Nationale de Bas Mandier
Ecole Notre Dame du Perpétuel Secours à Durissy
Ecole Notre Dame du Perpétuel Secours à Durissy (Expan-
sion)
Ecole Notre Dame du Perpétuel Secours au Belair
Ecole Notre Dame Marie
Ecole Presbytérale Sainte Anne
Ecole Wesner Ovide
Institution de Formation Educative de Bois-Tombe
Institution Mixte Henry Christophe
Institution Mixte les Frères d’Abraham
Institution Toussaint Louverture
Internat Sainte Madeleine 
Les Petits Diamants Rouges de Montessori
Annexe Petit Agneau
Centre Rosalie Javouhey
Collège  Immaculée Conception
Collège Andrew Grene
Collège Andrew Grene (Expansion)
Collège Classique d’Haïti
Collège Sainte Croix  
Ecole Anne-Marie Javouhey 
Ecole Charles H. Mason
Ecole Communale de Portail Léogane
Ecole Communautaire Saint Jeanne de Chantal
Ecole Immaculée Conception
Ecole Le Joly Garden (Modular school)
Ecole Le Joly Garden

Ecole Les Lauriers de Saint Martin
Ecole Mère Louise
Ecole Mixte Adrien Massa
Ecole Mixte Rescue One Child
Ecole Petit Agneau
Ecole Préscolaire Saint Joseph
Ecole Primaire Boisrond Tonnere
Ecole Primaire Mixte Emmanuel
Ecole Primaire Mixte Emmanuel (Expansion)
Ecole Saint Patrick
Ecole Union des Apôtres
Foyer Culturel St Vincent de Paul 
Institution Chrétienne de la Restauration 
Institution Jean-Marie Guilloux 
Institution Mixte de la Grâce 
Institution Mixte Foyer des Archanges
Institution Mixte les Papillons Légers
Institution Scolaire Muspan
Petit Séminaire Collège Saint Martial
Institut Notre Dame de Pernier                                      
Institution Mixte Notre Dame de l'Assomption

Sud
Centre De Recherche et de Formation Weedy 
Alexis 
Centre d’Etudes de Gamaliel
Centre d’Etudes de Gamaliel (Expansion)
Centre Unifié de Mersan
Ecole Bienheureux Joseph Gérard de  Roche-Ja-
bouin
Ecole Bon Samaritain
Ecole Communautaire de Nathan
Ecole Fondation l’Athlétique d’Haïti
Ecole Nationale Congréganiste de Port Salut
Ecole Nationale de Debouchette 
Ecole Nationale de Fond des Blancs
Ecole Nationale Mixte de Tiburon
Ecole Nouvelle Vision de Cavaillon
Ecole St François d’Assise de Béraud
Ecole St François d’Assise Ile à Vache
Collège Frères Unis de Ravine Sable                          
Collège Frères Unis de Ravine Sable (Expansion) 
Ecole Paul VI de Vieux Bourg d'Aquin

Sud-Est
Collège Education Moderne de Marbiale
Ecole Frères Clément
Ecole Marie Reine Immaculée
Ecole Modern School et Kindergarden
Ecole Nationale Charles Moravia
Ecole Nationale Congréganiste St Joseph
Ecole Nationale Mare Ramier
Ecole Pa Nou
Ecole Sainte Thérèse
Ecole Nationale Congréganiste St Gérard de 
Bainet
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NOTRE PROGRAMME DE 
DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

À la clôture de l'exerc ice f iscal , le nombre d'écoles du PARCCSEQ est passé de 68 à 
64. Cette baisse est due à une recrudescence de l'act iv ité des gangs, ce qui a entravé 
l'accès de nos formateurs à certaines zones . Malgré ces déf is , cette in it iat ive favor isant 
la créat ion de structures part ic ipat ives à tous les niveaux de la communauté scolaire 
cont inue de progresser de manière s ignif icat ive. Les résultats de cette année sont les 
su ivants :

Les membres des conseils d'adminis trat ion travail lent en commun af in d’élaborer et 
d’améliorer leurs plans de développement scolaire , déf in issant ains i leurs pr ior ités pour 
l’améliorat ion de la qualité de l'éducat ion et la durabil ité de ces ins t itut ions . Les conseils 
sont également responsables de l' ident if icat ion et de la gest ion d'une entrepr ise sociale 
f inancée par la Fondat ion Digicel pour générer des revenus supplémentaires au prof it 
de leur école. À la f in de cet exercice f iscal , 63 des 64 écoles avaient commencé à 
mettre en œuvre leur entrepr ise sociale , et 49 étaient opérat ionnelles . L' invest issement 
total pour ces projets est de 40,66 mill ions de gourdes, et pour la plupart , i ls peuvent 
être répart is en quatre catégor ies : vente au détail ,  élevage, transformat ion agr icole 
et coopérat ives scolaires . Af in d'accroître les taux de réuss ite de ces invest issements 
sociaux, la Fondat ion a organisé une format ion de trois jours sur la gest ion des pet ites 
et moyennes entrepr ises (PME) pour tous les conseils d'adminis trat ion scolaires . La 
format ion a été dispensée dans trois départements : Sud , Ouest et Art ibonite , pour 
facil iter la part ic ipat ion de tous les acteurs .

PWONA

PARCCSEQ

Au cours des dernières années, le principal axe d'intervention de la Fondation au sein de son programme 
de développement professionnel a été le PARCCSEQ (Projet d'Appui au Renforcement des Capacités des 
Communautés Scolaires pour une Éducation de Qualité).

• 	 413 comités de classe établis avec 2,065 membres;

•	 63 conseils d'élèves établis avec 441 membres;

•	 63 conseils d'adminis trat ion scolaires renouvelés pour un total de 567 membres .

Le min is tère de l'Éducat ion promeut act ivement la créat ion de structures part ic ipat ives et 
a rendu obligatoire la mise en place de conseils d'adminis trat ion scolaires pour part ic iper 
au programme nat ional de cant ines scolaires . La Fondat ion Digicel est heureuse d'être 
pionnière dans la mise en œuvre de ces structures part ic ipat ives et se ré jouit que les 
écoles du PARCCSEQ aient ains i une plus grande chance de bénéf ic ier du programme 
nat ional de cant ines .

La Fondat ion Digicel cont inue de soutenir des organisat ions qui partagent ses valeurs . 
Cette année, la Fondat ion Digicel a eu le plais ir de fournir une enveloppe de 12 ,000 
dollars pour le concours PWONA (Pwofesè Nasyonal Ane a) , organisé par P4H Global . 
Les gagnants par département ont été annoncés lors d'une cérémonie tenue le 17 mai 
2022 au Cap-Haït ien .
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L e succès de toute ins t itut ion repose sur 
la divers ité , les compétences et le savoir-
faire indiv iduel de son personnel . Ocenia 
P. Benjamin se dis t ingue par sa dil igence 

et son engagement , des traits qui en font une 
précieuse ressource tout au long de ses 20 an-
nées de carr ière dans le domaine de l'éducat ion. 
Pour développer son expert ise , la formatr ice de 
la Fondat ion Digicel a poursuiv i ses études en 
enseignement à l'École Normale de Saint Louis 
de Gonzague et a obtenu une l icence en Sciences 
de l'Éducat ion de l'Univers ité de Quisqueya.

Dès les premières étapes de sa carr ière , Ocenia a 
développé une forte pass ion pour l'enseignement 
des élèves du pr imaire , reconnaissant qu' i l s'agit 
de la pér iode idéale pour inculquer des valeurs 
c iv iques et morales . Après s ix ans d'enseignement , 

elle a re jo int Foi et Joie Haït i en tant 
que coordinatr ice pédagogique pour le 
département de l'Ouest. En 2012 , elle a 
re jo int la Fondat ion Digicel , où, comme 
tous les formateurs , elle a eu l'occas ion 
d'approfondir ses connaissances et 
d'obtenir un diplôme de l'Univers ité du 
Québec à Montréal .

Son expér ience à la Fondat ion Digicel 
lu i a permis de travail ler dans les 
départements du Centre et de l'Ouest , 
en dispensant des format ions et en 
supervisant les enseignants et les 
directeurs d'école. Tout au long de son 
parcours , elle a contr ibué à éduquer de 
mult iples générat ions dans des endroits 
dif f ic i les d'accès et parfois dans des 
condit ions de sécur ité délicates . La 
carr ière d'Ocenia est marquée par 
un succès remarquable, témoignant 
d'améliorat ions tangibles au sein de 
ces ins t itut ions .

Ocenia Benjamin incarne les valeurs 
de la Fondat ion Digicel et contr ibue 
act ivement à la réalisat ion de sa 
miss ion visant à améliorer la qualité de 
l'éducat ion en Haït i .  Son engagement 
sans fail le en fait une f igure respectée 
au sein de la Fondat ion et une source 
d' inspirat ion pour ses collègues et sa 
communauté.

"

"

Elle a 
contr ibué à 
éduquer de 
mult iples 
générat ions.

Exemple d'entrepr ises sociales
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NOTRE PROGRAMME DE
SUBVENTIONS Pour la c inquième édit ion de Konbit Pou Chanjman, un total de 22 organisat ions 

communautaires ont reçu un f inancement af in d’ implémenter divers projets communautaires . 
À l'or igine, le plan était de f inancer 15 projets , mais en raison des besoins urgents 
causés par le séisme dévastateur survenu le 14 août 2021 , la Fondat ion Digicel a pr is 
la décis ion d’aller au-delà de son engagement in it ial et d'accorder des subvent ions 
supplémentaires pour soutenir des projets dans le grand Sud.

L' impact de ces 22 projets a été vér itablement remarquable, apportant des changements 
posit ifs dans la v ie de mill iers de bénéf ic iaires . Les in it iat ives f inancées ont touché des 
domaines tels que l'agr iculture , la pêche, l'é levage et l'accès à l'eau, entre autres . 
Ces projets ont non seulement apporté un sout ien indispensable aux communautés 
touchées, mais ont également favor isé le développement durable.

La déterminat ion de la Fondat ion à répondre aux besoins urgents après le séisme 
et son engagement à soutenir des projets à impact durable démontrent son profond 
engagement à améliorer la v ie des Haït iens . En invest issant dans ces projets , la 
Fondat ion a contr ibué de manière s ignif icat ive au bien-être général et au progrès des 
communautés concernées .

KONBIT POU CHANJMAN V
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Pour la s ix ième édit ion de la campagne, 714 candidatures ont été reçues et après 
les dif férentes phases , 16 organisat ions ont été sélect ionnées pour recevoir une 
subvent ion de 10 ,000 dollars . Cette année, dans le cadre du 15e anniversaire de la 
Fondat ion Digicel , les organisat ions bénéf ic iaires précédentes de Konbit Pou Chanjman 
ont été inv itées à postuler pour une subvent ion spéciale de 15,000 dollars . Quarante 
candidatures ont été reçues et UJPM a été sélect ionnée en tant que lauréate.

KONBIT POU CHANJMAN VI

KONBIT POU CHANJMAN VI    
LISTE DES GAGNANTS

Artibonite
•	 Coopérative Agricole de Barbe (CAB)                                   
    Élevage de lapins

Centre
•	 Kolektif Sitwayen Angaje Hinche (KOSIAH)        
    Construction d'une cassaverie

Grande-Anse 
•	 Association des Femmes pour le 

Développement de Beaumont (AFDB) 
    Transformation de produits agricoles

•	 Jeunes Leaders pour le Développement d’Haïti 
(JLDH)

      Construction d'une bibliothèque scolaire

Nippes           
•	 Association des Pêcheurs de Petit-Trou 

(ASPEP)    
    Projet d'acquisition d'équipements de pêche

•	 Famille d’Appui de l’Asile (FAA)                         
    Élevage ovin

Nord
•	 Secteur Organisé pour le Développement 

Agroenvironnemental de Dondon (SODAD)
    Élevage caprin

Nord-Est
•	 Association des Planteurs pour le 

Développement de Saillant (APDS)                                                                         
    Construction d'une cassaverie

•	 Koperativ Plantè Kakawo Oganik Valyè (KOPOKAV)
    Mise en place d'un atelier de transformation

Nord-Ouest
•	 Asosyasyon Fanm nan Deni (AFD)
     Centre de transformation de produits agricoles
•	 Association pour le Développement de 

Bombardopolis (ASSODEB)
     Élevage caprin

Ouest
•	 Action Paysanne pour le Développement 

Communautaire 5ème section Petit-Goâve 
(ACPDCOPG5)

    Élevage caprin

Sud
•	 Coopération des Associations pour la 

Production Agricole et du Développement 
(CAPAD)

     Acquisition d'un système d'attelage avec

•	 Mouvman Pechè Kafou Tibiwon (MPCT)
     Projet d'acquisition d'équipements de pêche

Sud-Est
•	 Komite Santral Irigan Ansapit (KOSIA)
     Projet d'irrigation

•	 Plateforme Régionale des Organisations 
pour le Développement du Sud-Est (PRODESE)

     Élevage caprin

charrue à boeufs
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M embre act ive de sa communauté, 
ingénieure agronome et mère de 
famille , Mar ie Geoffr in B. Saint 
Louis est la personne vers laquelle 

se tourner en cas de besoin de conseils . 
Or iginaire de Port-au-Pr ince, elle a dévelop-
pé un profond attachement pour le départe-
ment du Sud-Est , où elle rés ide depuis 1987. 
Au f i l des ans , elle a travail lé à dif férents 
n iveaux pour le Min is tère de l'Agr iculture et 
du Travail ,  occupant notamment les postes 
de responsable de l'agence agr icole et de 
Coordinat ion Nat ionale de la Sécur ité Ali-
mentaire (CNSA).

Mar ie Geoffr in se dis t ingue comme étant l'une 
des rares personnes éduquant les habitants du 
Sud-Est sur la valeur nutr it ionnelle , agr icole et 
médic inale de nombreuses plantes négligées . 
De plus , elle plaide en faveur d'une product ion 
sélect ive dans la région et croit que la terre 
possède un potent iel inexploité. I l convient de 
noter que Marie Geoffr in a approfondi sa format ion 

agr icole à Montpell ier, en France, en 
se concentrant sur la transformat ion du 
lait en beurre et en fromage.

Par l' intermédiaire de COOPAAFA, 
une coopérat ive agr icole spécial isée 
dans la transformat ion et la vente de 
produits nutr it ifs et médic inaux, Mar ie 
Geoffr in sout ient les rêves de dizaines 
de jeunes et d'agr iculteurs . Pendant plus 
d'une décennie , COOPAAFA a ouvert 
ses portes aux étudiants diplômés en 
quête d'expér ience profess ionnelle et 
achète les récoltes des agr iculteurs 
dans tout le Sud-Est , encourageant 
ains i la product ion locale. COOPAAFA 
fait part ie des organisat ions gagnantes 
de la quatr ième édit ion de Konbit Pou 
Chanjman de la Fondat ion Digicel , 
qui lu i a fourni un f inancement pour 
renforcer ses act iv ités .

En tant que responsable actuelle de 
COOPAAFA, Mar ie Geoffr in a pour 
object if de cont inuer à encourager 
l'espr it d'entrepr ise chez les jeunes et 
de promouvoir la product ion locale , 
en mettant l'accent sur les cultures 
négligées . Elle est très f ière de ses 
réalisat ions et de son implicat ion 
dans divers aspects de la v ie du Sud-
Est , notamment son rôle actuel dans 
la restaurat ion de la Paroisse de 
l' Immaculée de Jacmel , entre autres .

"

"

Elle est la 
personne 
vers laquelle 
se tourner 
en cas de 
besoin de 
conseils .

De nombreuses organisat ions de base consacrent une grande part ie de leur temps 
à ident if ier les besoins spécif iques de leurs communautés , à élaborer des solut ions 
et à rechercher act ivement des subvent ions pour les mettre en œuvre. Cependant , 
obtenir un f inancement en Haït i est un processus complexe qui exige une déterminat ion 
inébranlable de la part des leaders . Depuis 2017, Konbit Pou Chanjman est apparu 
comme une alternat ive viable , se posit ionnant comme un programme de f inancement 
access ible à toutes les associat ions locales à but non lucrat if.

Au f i l des dif férentes édit ions , la Fondat ion Digicel a été témoin de l' impact posit if 
de dizaines de projets et des résultats bénéf iques pour les communautés des dix 
départements du pays . Ces résultats inspirants const ituent une force motr ice derr ière 
notre engagement à poursuivre notre appel annuel à candidatures pour Konbit Pou 
Chanjman.

Notamment , au cours de cette année f iscale , nous célébrons les réalisat ions remarquables 
de Konbit In ite Izaje Bèlwòch (KI IBWO), un lauréat de la 5e édit ion de la campagne. 
Après avoir reçu la première tranche de 40% de la subvent ion de 1 ,000 000 de gourdes, 
l'organisat ion a rapidement réalisé que les pr ix avaient cons idérablement augmenté 
depuis l'é laborat ion du budget in it ial . En réponse, les membres se sont réunis pour 
aborder le problème et trouver une solut ion. I ls ont intell igemment décidé de poursuivre 
le projet à crédit pour atténuer l' impact de l' inf lat ion. En conséquence, les bénéf ic iaires 
du projet , y compris les entrepr ises locales et les ouvr iers , ont volontairement fourni 
des produits et des serv ices à crédit , fac il itant ains i la progress ion du projet.

Au 30 ju in 2022, les 160 mètres l inéaires de construct ion ont été achevés, permettant 
d' irr iguer les jardins de près de 3,000 agr iculteurs selon l'horaire établi par le comité 
de gest ion du canal . Les décaissements ultér ieurs de la Fondat ion ont été ut i l isés 
exclus ivement pour rembourser les dettes en cours .

Cet exploit remarquable est une preuve que l'organisat ion porte bien son nom “Konbit ” , 
qui s ignif ie travail ler ensemble en créole haït ien . Les bénéf ic iaires du projet ont act ivement 
assumé leur rôle , prenant des mesures en temps opportun et s'appropr iant le projet pour 
en assurer le succès . Cela conf irme que la communauté a ple inement adopté l'essence 
de la campagne Konbit Pou Chanjman, ne dépendant pas uniquement du sout ien de la 
Fondat ion mais prenant act ivement en charge ses propres besoins .

KIIBWO
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Vanessa , Widgmy, Chr is telle , Darlene, Chr is topher, Steevenson , Ducamet - je pourrais 
nommer tant d'autres champions inspirants . Depuis 2003, Special Olympics Haït i a permis 
à des centaines d'athlètes talentueux de s'épanouir et de devenir des leaders conf iants 
dans leurs communautés . Dans le cadre d'un mouvement mondial , notre programme 
ut i l ise le sport comme plateforme pour aider à transformer la v ie des personnes vivant 
avec une déf ic ience intellectuelle (DI) et promouvoir l' inclus ion sociale. L'object if est 
d'améliorer le traitement et la dignité des personnes atte intes de DI tout en diminuant 
la s t igmat isat ion , la négligence et l'exploitat ion.

Grâce au sport , à l'éducat ion , aux ressources sociales et sanitaires , les résultats de nos 
athlètes s'améliorent. Autrefois cons idérés comme des par ias dans leur communauté, nos 
athlètes sont aujourd'hui des médaillés , des leaders communautaires et des mentors . 
Special Olympics Haït i cont inue d'apprendre des témoignages de ses athlètes et de leurs 
soignants , expr imant leur sat is fact ion ; surtout , i ls partagent des his to ires sur des familles 
qui restent unies ou se réunissent malgré la déf ic ience intellectuelle d'une personne, 
la press ion sociale et la discr iminat ion. En faisant part ie d'un réseau mondial , notre 
organisat ion peut fournir aux athlètes et à leurs familles les out i ls et les ressources pour 
améliorer leur qualité de vie.

Pour améliorer les résultats des personnes vivant avec une déf ic ience intellectuelle 
en Haït i ,  i l faut des personnes qui se soucient et qui s'engagent à être des agents de 
changement. Depuis plus de 15 ans , la Fondat ion Digicel Haït i est restée à nos côtés , 
offrant à plus de 300 athlètes un accès à des entraînements avec des entraîneurs 
cert if iés , des cl in iques de santé mobiles et des programmes communautaires . En plus 
de sa généros ité , son personnel cont inue de dépasser les attentes en donnant de leur 
temps et en s' impliquant auprès de nos athlètes . Suite à la première appar it ion de 
Special Olympics Haït i aux Jeux mondiaux de Shanghai , la Fondat ion Digicel Haït i est 
devenue un partenaire engagé du mouvement. Ce mois de ju in , la délégat ion de Special 
Olympics Haït i part ic ipera aux Jeux mondiaux de 2023 à Berl in . Le succès de nos athlètes 
et leurs nombreuses médailles incarnent le sout ien et le dévouement du leadership et 
du personnel de la Fondat ion Digicel Haït i .  Merci du fond du cœur.

SPECIAL OLYMPICS HAITI
Depuis 2009, la Fondat ion Digicel a établi un partenar iat avec le Programme Haït ien d'Éducat ion et 
de Leadership (HELP) pour soutenir une générat ion de jeunes en quête d’un avenir meilleur pour 
eux-mêmes et pour leur pays . La Fondat ion Digicel a in it ialement accordé un f inancement pour des 
études éducat ives et depuis 2015, elle sout ient le programme de travaux de f in d’études de HELP.

Le nombre de jeunes atte ignant l’un ivers ité en Haït i fait part ie des plus bas au monde, est imé à 
environ 1 %. Le taux de diplomés est d'environ 50 % et celu i des "fu ites de cerveaux" fait part ie 
des plus élevés dans le monde avec 84 %. Le faible taux d'étudiants diplômés est dû en grande 
part ie au manque d'or ientat ion et de sout ien. HELP aborde ces trois problèmes, à savoir : le faible 
taux d' inscr ipt ion , le nombre réduit de diplômés et la fu ite de cerveaux. L' ins t itut ion donne accès 
aux bourses d'études, à une équipe dédiée pour la préparat ion des mémoires et à un programme 
de civ isme et de leadership de quatre ans encourageant les étudiants à rester en Haït i après leur 
diplôme.

Grâce au f inancement de la Fondat ion Digicel , l'équipe de ce département fournit un sout ien aux 
étudiants à chaque étape du processus de préparat ion de thèse. L'équipe surveil le de près les 
progrès de chaque étudiant par le biais de réunions régulières et de commentaires construct ifs pour 
les maintenir engagés et sur la bonne voie. De plus , avant la soutenance de chaque étudiant devant 
le jury de son univers ité , HELP organise des soutenances s imulées où les étudiants présentent leur 
travail devant un panel composé de membres du personnel de HELP et d'un diplômé de HELP dans 
un domaine d'études pert inent.

Depuis que la Fondat ion Digicel sout ient ce programme, i l a donné d'excellents résultats , avec 146 
diplômés et 18 autres étudiants en voie d'obtenir leur diplôme. Le partenar iat entre HELP et la 
Fondat ion Digicel a permis aux étudiants à faible revenu ayant de bonnes performances académiques 
d'obtenir des diplômes dans une grande var iété de domaines , de l'agr iculture à l'éducat ion , en 
passant par l'économie, l' ingénier ie , la gest ion , le droit , et bien plus encore. Notamment , depuis 
2015, plus de 70 % des diplômés de HELP ont reçu une ment ion honorable pour leur thèse, en 
grande part ie grâce au sout ien apporté par le programme de conseil en thèse de HELP f inancé 
par la Fondat ion Digicel .

Nous expr imons notre s incère appréciat ion à la Fondat ion Digicel pour son engagement envers les 
jeunes d'Haït i et nous nous ré jouissons de cont inuer à travail ler ensemble pour les années à venir !

HELP TÉMOIGNAGE
TÉMOIGNAGE
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NOTRE PROGRAMME
D'ENGAGEMENT DES 
EMPLOYÉS 

•	 Le 25 avr il 2022, les employés de Digicel dans le département de l'Art ibonite ont réhabil ité 
la place publique de la v il le de Saint Marc.

RÉHABILITATIONS DE PLACES PUBLIQUES  

Les troubles sociaux à travers le pays ont considérablement retardé le début de l'année scolaire 2022-2023, 
rendant difficile la coordination des journées de volontariat dans les écoles. En conséquence, la Fondation 
Digicel a principalement axé ses activités d'engagement dans des endroits éloignés, moins affectés par les 
troubles, et principalement en dehors des salles de classe. Parmi la douzaine d'événements organisés, les 
projets de réhabilitation de places publiques avec des lampadaires solaires ont été les plus populaires, 
suscitant de nombreuses demandes pour l'année à venir dans d'autres régions.

CLINIQUE MOBILE ET COLLECTES DE SANG
•	 Le 27 avr il 2022, une cl in ique mobile a été 

organisée à Saut D'eau, dans le département 
du Centre , pour 125 personnes handicapées. 
Les bénéf ic iaires ont reçu des kits al imentaires 
préparés par le personnel de Digicel et du 
crédit téléphonique pour développer une 
act iv ité de vente de Pappadap af in de générer 
des revenus .

•	 Le 20 ju in 2022, une équipe de dix employés de Digicel a rénové la place publique de 
Carrefour Desru isseaux, dans le département des Nippes, et a ins tallé 25 lampadaires 
solaires .

•	 Le 24 ju in 2022, les employés de Digicel dans la Grande-Anse ont réhabil ité la place 
publique de Dame Marie. De plus , i ls ont ins tallé des lampes solaires à la fois à Dame 
Marie et à Anse d'Hainault.

•	 En mai 2022 et janvier 2023, la Fondat ion 
Digicel a collaboré avec son partenaire Konbit 
San Pou San pour organiser deux collectes de 
sang.

ACTIVITÉS DE FIN D'ANNÉE
•	 Le 16 décembre, la Fondat ion a organisé une journée d'act iv ité pour tous les employés 

de l'entrepr ise. I ls ont reçu de l'hu ile de r ic in et du miel fabr iqués par des organisat ions 
partenaires . Un concours de quest ions-réponses a également été réalisé par e-mail , permettant 
aux employés d'en apprendre davantage sur le travail de la Fondat ion et de gagner des pr ix.

•	 Le 23 décembre 2022, le personnel de la Fondat ion et les membres du conseil d'adminis trat ion 
ont dis tr ibué plus de 800 cadeaux aux élèves de l'École Immaculée Concept ion de la Grotte 
et à Kay Chal .



32 Rapport Annuel 2022-2023 33Rapport Annuel 2022-2023

C haque entrepr ise devrait s'engager 
act ivement dans la responsabil ité 
sociale , qu'elle soit économique, en-
vironnementale , éth ique ou philan-

thropique. Digicel démontre son engagement 
en mat ière d' implicat ion sociale à travers sa 
Fondat ion et encourage l’engagement de 
ses employés auprès de leurs communautés 
grâce au volontar iat.

Nadia Laujuste est un exemple remarquable 
d'employée qui s' invest it ple inement dans sa 
communauté locale en part ic ipant act ivement 
aux in it iat ives du programme d'engagement des 

employés de la Fondat ion. Avec 12 ans de 
serv ice dévoué chez Digicel , elle a occupé 
plus ieurs postes dans le département 
du Sud , passant d'agent de vente et de 
market ing MonCash à son poste actuel 
de responsable d'équipe régionale pour 
le serv ice.

En plus de son souci pour le travail bien 
fait et d'apporter un sout ien cont inu à son 
équipe, Nadia répond toujours posit ivement 
aux appels de la Fondat ion pour les 
act iv ités de volontar iat et encourage 
également les autres à se jo indre à elle. 
Elle a part ic ipé à diverses act iv ités , 
notamment des projets d'assain issement , 
des dis tr ibut ions de cadeaux et des 
projets de réhabil itat ion à la fois dans 
la v il le des Cayes et à Camp-Perr in . Ces 
expér iences la remplissent non seulement 
de f ierté , mais lu i permettent également 
de t isser des l iens plus profonds avec 
la populat ion locale et ses collègues de 
Digicel .

Nadia fait part ie des nombreux employés 
qui croient fermement en l' importance 
de la responsabil ité sociale et sont 
convaincus que l' implicat ion de tous les 
acteurs du secteur pr ivé peut serv ir de 
puissant catalyseur pour le progrès du 
pays .

"

"

Elle fait part ie 
des nombreux 
employés 
qui croient 
fermement en 
l' importance 
de la 
responsabilité 
sociale.
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CAMPAGNE DES 
15 ANS

CONCOURS INFLUENCEUR
Le 1er ju in 2022, la Fondat ion Digicel a lancé un concours d' inf luenceurs sur Instagram. 
Les part ic ipants devaient soumettre une vidéo décr ivant une act iv ité sociale qu' i ls 
mettraient en œuvre avec une subvent ion de 5,000 dollars . Après le processus de vote 
sur Instagram, Jennika Joseph a été sélect ionnée comme gagnante avec un projet v isant 
à fournir des cours de pât isser ie aux mères célibataires . Les 18 et 19 mars , v ingt mères 
célibataires ont part ic ipé à une format ion de deux jours en préparat ion de pât isser ie 
et gest ion f inancière. Après le cours , chaque part ic ipante a reçu un kit de démarrage 
contenant des fournitures pour soutenir leur nouvelle entrepr ise.

JOURNÉE PORTES OUVERTES
En décembre 2022, la Fondat ion a organisé une journée portes ouvertes avec des 
représentants de 60 organisat ions de jeunes . Lors de cet événement , la Fondat ion a 
partagé ses réalisat ions et ouvert ses bureaux à tous pour v is iter et discuter avec le 
personnel . Les part ic ipants ont également reçu une format ion en f inance, en market ing 
et en préparat ion de proposit ions de subvent ions . Enf in , une séance de réf lexion en 
groupe a été organisée pour élaborer des projets communautaires potent iellement 
v iables pouvant être mis en œuvre avec un budget de 5,000 dollars . La Fondat ion prévoit 
de f inancer le meilleur des trois projets proposés au cours de l'exerc ice f iscal à venir.

CAMPAGNE DE NOËL
Trois ins t itut ions à but non lucrat if de chaque département ont été sélect ionnées pour 
soumettre des idées de projet pour une subvent ion de 5,000 dollars . Ces idées ont été 
soumises au vote sur la page Instagram de la Fondat ion , et une organisat ion de chaque 
département a reçu un f inancement pour mettre en œuvre son projet. De plus , la 
Fondat ion a inv ité le personnel de Digicel à soumettre une proposit ion de projet d'une 
valeur de 150,000 HTG à mettre en œuvre dans leur communauté pendant la pér iode 
des fêtes . Trente membres ont part ic ipé au concours , et les gagnantes , Francia Jean 
Louis et Sarah Ocean, ont été annoncées le 16 décembre. 

CONCOURS DE POÉSIE
Le 3 févr ier 2023, la Fondat ion a lancé un concours de poésie , et plus de 200 étudiants et 
élèves ont soumis des textes en français et en créole sur le thème de l'engagement des 
jeunes pour le développement d'Haït i .  Le 2 mars , 40 textes ont été sélect ionnés dans les 
quatre catégor ies : français et créole au niveau univers itaire , et français et créole au niveau 
secondaire. Après un processus de vote public , représentant 40 %, le jury de la Fondat ion 
a sélect ionné les quatre gagnants . La cérémonie de remise des pr ix a eu l ieu le 30 mars 
en présence des gagnants , de leurs inv ités et des membres de la presse. Les gagnants 
sont : Lynne Aurore Jean Charles , Willfarrahïna Vertus , Fél ix Colagène et Ricardo Plais ir.

Le 7 mars 2022 a marqué le 15e anniversaire de la Fondation Digicel, et une part importante 
de l'exercice 2022-2023 a été consacrée à célébrer ses 15 années d'engagement envers les 
communautés haïtiennes. Pour commémorer cette étape importante, la Fondation a organisé de 
nombreuses activités et utilisé divers canaux de communication pour partager ses réalisations.
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S i vous êtes un ut i l isateur act if des 
réseaux sociaux en Haït i ,  i l est fort 
probable que vous ayez déjà vu les 
contenus capt ivants de ChefIka . S i 

vous l'avez déjà rencontrée, vous vous souvi-
endrez certainement d'une jeune femme dy-
namique, f ière de ses modestes or igines et 
de son parcours remarquable. Jennika Joseph 
incarne presque parfaitement le modèle du 
jeune adulte socialement conscient qui ut i-
l ise eff icacement le pouvoir des réseaux so-
ciaux. Avec près de 100,000 abonnés sur ses 
dif férents comptes , elle partage pr inc ipale-
ment du contenu centré sur sa pass ion pour 
les arts cul inaires .

Jennika Joseph se souvient v ivement des déf is 
auxquels elle a été confrontée au tout début , 
lorsqu'elle devait jongler entre ses études à la 
Faculté de droit de Port-au-Pr ince et les cours 
de cuis ine à Anne Marie Desvar ieux, qui lu i a 
gracieusement offert une bourse part ielle pour 
qu'elle puisse y étudier. I l est à noter qu'elle 
était déjà remarquée pour son intell igence et 
ses compétences naturelles en leadership même 
pendant ses études class iques au Foyer Div in et 

au Lycée du Cent Cinquantenaire.

Maquilleuse accomplie et ancienne 
animatr ice avec un talent inné pour le 
market ing et les ventes , Jennika Joseph 
possédait toutes les qualités nécessaires 
pour devenir la f igure inspirante qu'elle 
est aujourd'hui . Malgré les obstacles , le 
manque de sout ien de certains proches 
et les ressources l imitées , elle a tracé 
son propre chemin. Son engagement 
à mettre en avant autre chose que 
ses attraits phys iques la dis t ingue de 
nombreux jeunes inf luenceurs . De plus , 
elle préfère partager du contenu de 
haute qualité , créat if et ins truct if.

I l est à noter que la talentueuse jeune 
chef a décroché la première place lors 
du premier concours d' inf luenceurs 
organisé par la Fondat ion Digicel . Ce 
concours a mis en lumière ses in it iat ives 
philanthropiques , alors qu'elle réalisait 
son rêve de donner aux jeunes mères 
célibataires en s ituat ion vulnérable une 
format ion en pât isser ie. Reconnaissante 
pour l'opportunité offerte par la 
Fondat ion Digicel , Jennika Joseph est 
f ière de constater les progrès quot idiens 
réalisés par ces bénéf ic iaires , chér issant 
l' impact durable qu'elle a eu sur leur v ie.

"

"

Elle est 
remarquée 
pour son 
intell igence 
et ses 
compétences 
naturelles en 
leadership.

Journée portes ouvertes

Remise des prix du concours de poésie
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FONDATION DIGICEL HAÏTI 
Bilan 
31 mars 2023 
(Exprimé en dollars US) 
 
 

 Notes       2023     2022 
     
ACTIF 

   
 

 

Actif à court terme     
Liquidités 5 $ 388,453 198,362 
Comptes à recevoir, net 6  36,554 12,679 
Avances aux contracteurs pour projets 7  6,775 123,766 
Avances aux fournisseurs   86,773 12,053 
Frais payés d’avance   1,010 1,251 
Stocks de construction        10,915     42,797 
   530,480 390,908 
Immobilisations, net 8  2,892 29,628 

TOTAL ACTIF  $ 533,372 420,536 

     

PASSIF ET AVOIR NET     
     
Comptes à payer – court terme 9  141,821 172,470 
Revenu différé 10        89,942        4,051 
   231,763 176,521 
     
AVOIR NET     
Solde de fonds   1,446,805 1,284,132 
Écart de conversion         (1,145,196) (1,040,117) 

   301,609 244,015 

TOTAL PASSIF ET AVOIR NET  $ 533,372 420,536 
 

Voir les notes aux états financiers 
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FONDATION DIGICEL HAÏTI 
État des Résultats 
Exercice terminé le 31 mars 2023  
(Exprimé en dollars US) 

 

  Notes             2023         2022 
     

REVENUS     

  CONTRIBUTIONS EN ESPÈCES:     
    Unigestion Holding S.A. (Digicel Haïti)  $ 3,393,848 2,961,972 
    Autres 10       762,884      162,323 
     4,156,732   3,124,295 
  AUTRES:     
    Gain de change          64,200         14,729 

REVENUS, NET   4,220,932 3,139,024 
     

DÉPENSES     

  FINANCEMENT DES PROJETS 11  3,141,551  2,610,607 

  DÉPENSES OPÉRATIONNELLES:     
    Salaires et avantages sociaux 14  484,155 440,534 
    Konbit Pou Chanjman - dépenses 15  168,178 161,902 
    Marketing 16  117,721 20,291 
    Allocation carburant   44,439 34,902 
    Honoraires professionnels   27,050 22,752 
    Voyages   21,534 25,828 
    Amortissement   8  20,933 27,721 
    Fuel           18,694    12,105 
    Entretien et réparations de véhicules   4,370 6,125 
    Haven Community Foundation  12          - 89,723 
    Autres           9,634       18,498 
       916,708     860,381 
 TOTAL DÉPENSES   4,058,259 3,470,988 

Surplus (déficit) des revenus sur les dépenses  $      162,673 (331,964) 
 
Voir les notes aux états financiers 
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FONDATION DIGICEL HAÏTI 
État de l’Évolution de l’Avoir Net 
Exercice terminé le 31 mars 2023  
(Exprimé en dollars US) 
 
 

          Solde    Écart de  
        de fonds  conversion  Total  
 
Solde au 31 mars 2021        $       1,616,096    (889,907)             726,189 

 
Déficit des revenus sur les dépenses    (331,964)            -                  (331,964) 
Ecart de conversion            -     (150,210)            (150,210)  
 
Solde au 31 mars 2022        $      1,284,132 (1,040,117)             244,015 

 
Surplus des revenus sur les dépenses     162,673            -                   162,673 
Ecart de conversion             -     (105,079)            (105,079)  
 
Solde au 31 mars 2023        $      1,446,805 (1,145,196)             301,609 

 
Voir les notes aux états financiers 
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FONDATION DIGICEL HAÏTI 
État des Flux de Trésorerie 
Exercice terminé le 31 mars 2023  
(Exprimé en dollars US)  

            
 

 Notes          2023      2022 
     
ACTIVITÉS D’EXPLOITATION     

  Surplus (déficit) des revenus sur les dépenses  $ 162,673 (331,964) 
  Ajustements pour établir les liquidités résultant  
   des activités d’exploitation: 

 
   

     Amortissement 8  20,933        27,721 
     Écart de conversion   (105,079) (150,210) 
  Changements dans les éléments d’actif et de passif:     
    Diminution (augmentation) des avances aux 
     contracteurs pour projets 

 
  

 116,991 
 

     (24,846) 
    Augmentation des avances aux fournisseurs     (74,720)             (58) 
    Diminution des frais payés d’avance             241          6,289 
    Diminution des stocks de construction       31,882        60,009 
    Augmentation des comptes à recevoir, net     (23,875)                (8,759) 
    (Diminution) augmentation des comptes à payer        (30,649)          46,927 
    Augmentation (diminution) du revenu différé         85,891    (90,265) 
Liquidités provenant (utilisées dans) des activités 
   d’exploitation 

 
  

  184,288 
 

(465,156) 

ACTIVITÉS D’INVESTISSEMENT     
  Écart de conversion – immobilisations 8         5,803        15,551 
Liquidités provenant des activités d’investissement          5,803        15,551 

Augmentation (diminution) nette des liquidités    190,091    (449,605) 
Liquidités au début de l’exercice    253,047   677,986 
Incidence de change sur les liquidités du début  
  de l’exercice 

 
  

    (54,685) 
 
     (30,019) 

Liquidités à la fin de l’exercice 5 $    388,453    198,362 
 

Voir les notes aux états financiers 
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FONDATION DIGICEL HAÏTI 
Notes aux états financiers 

 
 

1) ORGANISATION 
 
"La Fondation Digicel Haïti" (Fondation Digicel Haïti: la Fondation) est un organisme 
privé à but non lucratif, fondée par M. Denis O'Brien.  L'autorisation officielle et les 
statuts de la Fondation ont été enregistrés au bureau du maire de Pétion-Ville le 27 
février 2007 et publiés dans Le Moniteur du 3 avril 2008.  Les objectifs de la Fondation 
sont de promouvoir des programmes communautaires en Haïti, qui touchent et 
reflètent les aspirations éducatives, sociales et culturelles de la communauté.  La 
majorité des projets financés s’adressent aux besoins de la communauté, soutiennent 
l'engagement bénévole et civique, encouragent le leadership avec intégrité, favorisent 
l'égalité pour les groupes marginalisés, et comprennent des produits tangibles, tels 
que les bâtiments scolaires. 
 
Bien que la Fondation dispose d'un vaste champ d'objectifs, elle met un accent 
particulier sur deux domaines: l'éducation et la durabilité.  L'accent mis sur l'éducation 
se pose à partir d'un besoin fondamental dans tout le pays pour accroître l'accès à une 
éducation de qualité.  Le volet éducation inclut la construction / réparation d’écoles et 
la formation (note 11).  La durabilité de chaque projet financé est de la plus haute 
importance à la Fondation; donc, avant de s’engager en de nouveaux projets, la 
Fondation cherche à aider les collectivités vers l'autosuffisance plutôt que la 
dépendance sur l'aide continue. 
 
De plus, pour atteindre ces objectifs, la Fondation, à travers les différentes subventions 
(note 11), travaille aux côtés des organisations communautaires structurées pour 
assurer la bonne mise en œuvre des projets. La Fondation travaille avec les organismes 
gouvernementaux et non gouvernementaux à travers Haïti. Les fonds versés par la 
Fondation sont des subventions que les organisations reçoivent et ne seront pas tenus 
de rembourser, mais les bénéficiaires sont tenus d’archiver et de présenter des 
dossiers précis sur la manière dont tous les fonds ont été utilisés. 
 
Les opérations de la Fondation sont financées principalement par les contributions de 
Unigestion Holding S.A. (Digicel Haïti), une société apparentée. 
 
Le siège social de la Fondation est situé à la Unigestion Holding S.A. (Digicel Haïti) à 
Turgeau, Haïti. 

 
(À suivre) 
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FONDATION DIGICEL HAÏTI 
Notes aux états financiers 

 
 

2) BASE DE PRÉPARATION DES ÉTATS FINANCIERS 
 

(a) Cadre de préparation des états financiers 
 

Les états financiers ont été préparés en conformité avec les Normes 
Internationales d’Information Financière (IFRS). 

 
Ces états financiers ont été approuvés par la Direction Générale le 5 juillet 2023. 

 
(b) Base d’évaluation 

 
Les états financiers ci-joints sont préparés sur la base du coût historique en 
utilisant la base de comptabilité d’exercice. 
 
La juste valeur des actifs et passifs financiers est pratiquement égale à leur coût. 

 
(c) Monnaie de présentation 

 
La monnaie fonctionnelle de la Fondation est la Gourde haïtienne, mais à la 
demande de la Direction, les états financiers sont présentés en dollars américains. 
 

(d) Estimation et jugement 
 
Lors de la préparation de ces états financiers, la Direction doit faire des 
estimations et formuler des hypothèses qui affectent l'application des normes 
comptables et les montants des éléments d’actif et de passif déclarés, et la 
présentation de l’actif et du passif éventuels à la date des états financiers ainsi que 
les résultats de l’exercice.  Les estimations comptables et hypothèses sont revues 
périodiquement.  L’effet de révision d’estimations comptables est imputé à 
l’exercice au cours duquel ces révisions ont lieu ainsi qu’aux exercices futurs 
affectés.  Les résultats réels peuvent être différents de ces estimations. 
 
Les principaux postes des états financiers affectés par des estimations et du 
jugement sont : 
 

Note 6  Comptes à recevoir – provision pour perte de valeur 
Note 8 Immobilisations – amortissement 
Bilan       Stocks de construction – valorisation et désuétude. 

 
Selon la Direction, les états financiers ont été préparés sur une base adéquate en 
utilisant un jugement équitable à tous égards importants et en conformité avec les 
conventions comptables résumées ci-dessous. 

(À suivre) 

 
 

10 
 

FONDATION DIGICEL HAÏTI 
Notes aux états financiers 

 
 

3) PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES  
 
Les principales conventions comptables décrites ci-dessous ont été appliquées de 
manière uniforme aux exercices présentés dans les états financiers ci-joints.  Il est à 
noter que certaines dépenses de 2022 ont été reclassées entre le financement des 
projets et salaires et avantages sociaux pour être en conformité avec la présentation 
2023. 

 
(a) Conversion des comptes exprimés en devises    

 
Les transactions effectuées en devises autres que la monnaie fonctionnelle 
(Gourde) sont converties au taux de change du marché à la date de la 
transaction.  
 
Les éléments d'actif et de passif monétaire exprimés en devises, autres que la 
monnaie fonctionnelle, sont convertis au taux de change prévalant à la date du 
bilan.  Les gains et les pertes de change résultant de ces conversions sont 
inscrits à l'état des résultats. 
. 

La monnaie de présentation est le dollar américain. Conformément à IAS no. 21, 
les résultats et la situation financière de la Fondation exprimés dans la monnaie 
fonctionnelle sont convertis dans la monnaie de présentation comme suit: 
 
- Les actifs et passifs de chaque bilan présenté sont convertis au taux de 

change de fin d’exercice; 
 
- L'avoir net autre que les résultats de l'exercice est converti au taux de 

change de fin d'exercice; 
 

- Les revenus et dépenses pour chaque état des résultats sont convertis au 
taux de change moyen. 

 
Toutes les différences de change qui en résultent sont reconnues comme ‘’écart 
de conversion’’, une composante distincte de l’avoir net. 

 
(b) Liquidités 

 
Les liquidités représentent les montants gardés dans la caisse et les comptes 
courants bancaires, qui peuvent être facilement convertis en espèces sans 
préavis.  Elles sont comptabilisées au coût. 

(À suivre) 
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FONDATION DIGICEL HAÏTI 
Notes aux états financiers 

 
 

3) PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES (SUITE) 
 

(c) Comptes à recevoir 
 
Les comptes à recevoir comprennent essentiellement des montants à recevoir 
des contracteurs à qui la Fondation vend des profilés (note 3d).  Tenant compte 
de la courte durée de ces comptes et de leurs historiques, aucune provision pour 
pertes de crédit attendues, tel que prescrit par IFRS 9, n’est requise pour ces 
comptes à recevoir. 
 

(d) Stocks de construction 
 
Les stocks de construction sont enregistrés au coût (premier entré, premier sorti) 
et représentent un stock de réserve de profilés métallurgiques, qui est un 
matériau fréquemment utilisé et d’approvisionnement difficile en Haïti.  Ils sont 
vendus aux contracteurs selon les besoins. 

 
(e) Contributions 

 
Les contributions reçues à la Fondation représentent des dons en espèces ou en 
nature.  Les revenus qui résultent de ces contributions sont comptabilisés 
lorsque les conditions relatives au transfert à la Fondation sont remplies, sinon 
ils sont présentés comme revenu différé. 

 
Les contributions de Unigestion Holding S.A. (Digicel Haïti) représentent les 
contributions en espèces reçues ou à recevoir de cette société en Haïti. 
 
Les autres contributions en espèces sont fournies par plusieurs bailleurs de 
fonds internationaux. 

 
Les contributions reçues qui sont affectées à des charges d’exercices futurs sont 
différées jusqu’à l’exercice où seront engagées les charges auxquelles elles sont 
affectées; elles constituent le revenu différé.   
 
Les contributions en nature sont comptabilisées comme revenus lorsqu'elles 
sont reçues, à leur juste valeur marchande estimée par la Fondation. 

 
(À suivre) 
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3) PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES (SUITE) 
 

(f) Financement des projets et avances aux contracteurs 
 
Un cadre contractuel accompagne chaque construction / rénovation de projet 
d'école. Selon les termes du contrat, les phases de travail spécifiques sont 
identifiées et donnent lieu à des paiements aux contracteurs. 
 
Les paiements effectués sont comptabilisés comme des avances aux contracteurs 
pour projets.  Au cours de l'exercice, au fur et à mesure que les projets progressent, 
le passif y relatif est enregistré avec une charge correspondante au financement des 
projets; et, par la suite, à la fermeture du projet, les avances sont éliminées contre le 
passif. 
 
Les dépenses pour les subventions sont passées en charges lorsque les 
décaissements sont approuvés à l’exception des subventions pour construction 
d’écoles qui sont traitées comme décrit ci-dessus. 

 
(g) Impôts sur le revenu 

 
En vertu de son statut juridique, la Fondation Digicel Haïti est exonérée d’impôts sur 
le revenu. 

 
 (h) Normes, modifications et interprétations non encore mises en application 

 
En date de ces états financiers, certaines normes, modifications et interprétations      
ont été émises mais ne sont pas encore entrées en vigueur en date du 31 mars 2023.  
Ces normes n’ont pas été prises en considération dans la préparation des états 
financiers de la Fondation.  La Direction ne prévoit pas qu’elles auront une incidence 
sur les états financiers de la Fondation. 

 
4) GESTION DES RISQUES 

 
Risque de Liquidités 
 
Les liquidités de la Fondation proviennent essentiellement de Digicel Haïti.  La Fondation 
évalue sa capacité à faire face à ses engagements sur une base continue.  Sur la base de 
ces évaluations, la Fondation élabore des stratégies budgétaires pour gérer le risque de 
liquidités. 
 

(À suivre) 
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4) GESTION DES RISQUES (SUITE) 
 
Risque de Crédit 
 
Les liquidités sont maintenues dans une banque locale importante.  La Direction ne 
croit pas qu'il existe un risque de non-exécution par cette banque. 
 
Les comptes à recevoir sont étroitement surveillés et une provision pour pertes de 
crédit attendues est créée lorsque nécessaire.  Les comptes à recevoir sont considérés 
comme un faible risque de crédit. 
 
Les avances aux contracteurs pour projets et aux fournisseurs sont accordées à des 
entrepreneurs dignes de confiance et la Direction estime qu'il n'existe pas à ce sujet un 
risque de crédit significatif.  Au besoin, les provisions requises sont établies. 
 
Risque de Change 
 
Le risque de change résulte du non-appariement entre la valeur de l’actif détenu en une 
devise et celle du passif libellé dans la même devise, pouvant amener la Fondation à 
détenir une position longue ou une position courte, sujette aux fluctuations de la 
gourde par rapport au dollar américain ou autres devises. 
 
Aux 31 mars 2023 et 2022, la Fondation maintien des positions longues en dollars US 
de $ 118,860 et de $ 275,339.  Pour chaque variation d'une Gourde par rapport au dollar 
américain, la position en dollars américains se traduirait par un gain ou perte de 
change d’environ $ 769 en 2023 et de $ 2,601 en 2022. 
 
Les taux de change d’une gourde haïtienne pour un dollar des États-Unis sont ainsi: 
 

         2023     2022 
 
  31 mars   153.51  104.89 
  Taux moyen    127.25   96.09 

 
Risque Opérationnel 

 
La Direction a mis en place des procédures pour s'assurer que toutes les 
constructions/réparations d’écoles sont conformes aux devis et que tous les débours 
sont dûment autorisés et bien documentés. 
 

(À suivre) 
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4) GESTION DES RISQUES (SUITE) 
 
Risque Opérationnel (suite) 
 
Des ingénieurs qualifiés, travaillant à la Fondation Digicel Haïti, inspectent régulièrement 
les chantiers de construction d’écoles afin de s’assurer que les devis de construction sont 
respectés, et cela non seulement en termes de qualité des matériaux utilisés mais aussi en 
termes de compétence des ouvriers et de respect des échéanciers. 

 
De plus, des pro formas sont obtenus chaque fois que c’est possible et tous les chèques 
ont besoin de deux signatures de la Haute Direction, incluant le Directeur Exécutif, lorsque 
le paiement s’élève à $ 100,000 ou plus.  Entre $ 100,000 et $ 50,000, le Directeur Exécutif 
ou le Responsable Financier peut signer avec un membre de la Haute Direction.  Au-
dessous de $ 50,000, le Directeur Exécutif peut signer avec le Responsable Financier.  
Finalement, une séparation adéquate des fonctions, combinée avec un accès restreint au 
système comptable contribue à réduire le risque opérationnel.  Le système de comptabilité 
est également conçu pour produire des rapports sur demande. 
 

5) LIQUIDITÉS 
 
Aux 31 mars, les liquidités sont comme suit: 
 

        2023     2022 
    
  Caisse $ 391         572 
  Compte courant – gourdes  67,189 28,717 
  Comptes courants –dollars US  320,873 169,073 
 $ 388,453 198,362 

 
Seul le compte courant - gourdes porte intérêts. 
 

6) COMPTES À RECEVOIR 
 
Les comptes à recevoir comprennent: 
 

        2023        2022 
    
Contracteurs $ 36,554 12,679 

 
(À suivre) 



Rapport Annuel 2022-202354 Rapport Annuel 2022-2023 55

 
15 

 
FONDATION DIGICEL HAÏTI 
Notes aux états financiers 

 
 

7) AVANCES AUX CONTRACTEURS POUR PROJETS 
 
Les avances aux contracteurs pour projets sont pour la construction et, dans une moindre 
mesure, la rénovation des écoles. 
 
 

8) IMMOBILISATIONS NETTES 
 
Les immobilisations nettes sont composées uniquement de véhicules et ont ainsi évolué: 
 

               2023              2022 
    
Solde au début de l’exercice $            29,628           72,900 
  Écart de conversion     (5,803) (15,551) 
  Moins amortissement de l’exercice           (20,933)         (27,721) 
Solde à la fin de l’exercice $             2,892           29,628 

 
 

9) COMPTES À PAYER 
 
Les comptes à payer sont comme suit: 
 

                2023               2022 
    
Comptes à payer – dollars US:    
Konbit Pou Chanjman - 6èmeédition-(note15) $ 70,000              - 
Fournisseurs     18,725    17,500 
     88,725 17,500 
    
Comptes à payer – gourdes:    
  Fournisseurs   43,890 63,707 
  Bonus et taxes à payer       9,206      7,374 
  Konbit Pou Chanjman – 5ème édition - (note 15)         -    .    83,889 
  53,096 154,970 

 $ 141,821 172,470 

 
(À suivre) 
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10) CONTRIBUTIONS – AUTRES 
 
Les contributions – autres sont en espèces et sont ainsi: 
         

                2023               2022 

W. K. Kellogg Foundation (note 13) $  700,480 - 
Hope for Haiti     49,881 59,944 
ELMS College               4,926 4,067 
Boamah Weikel Foundation                   4,904                   - 
Haven Community Foundation (note 12)                 - 89,723 
Iris O’Brien Foundation                  2,693  5,203 
Autres                  -       .      3,386 
 $           762,884 162,323 

 
Aux 31 mars, le revenu différé comprend: 
 

                2023                 2022 

    
W.K. Kellogg Foundation (note 13) $ 78,358                    - 
Iris O’Brien Foundation  6,615 4,039 
ELMS College                 4,969                      12. 
 $ 89,942 4,051 

 
11) FINANCEMENT DES PROJETS 

 
Au cours des exercices 2023 et 2022, la Fondation a financé des projets dans les 
domaines suivants: 

            2023               2022 

Constructions/réparations d’écoles (a) $ 2,251,054 1,320,047 
Formation (b)   299,633 382,643 
Subventions (c)       590,864     907,917 
 $ 3,141,551 2,610,607 

 

(a) En 2023 et 2022, ces coûts de projets comprenaient, entre autres, respectivement 2 et 
3 projets de construction d'écoles achevées et meublées ; en 2023, en plus des 2 
projets inaugurés, deux autres projets de construction d'écoles de 15 salles de classes 
chacun étaient en cours.  Tous ont été implantés dans le Grand Sud conformément à 
l’engagement pris suite au tremblement de terre du 14 août 2021.  En 2022, des 
réparations ont été effectuées dans 22 écoles dont 21 liées au séisme. 

 
(À suivre) 
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11) FINANCEMENT DES PROJETS (SUITE) 

 
(b) Les dépenses de formation correspondent à la rémunération des formateurs et à des 

dépenses connexes telles que per diem, frais de déplacement et de logement.  De plus, 
les dépenses ont été faites pour l’implémentation de projets générateurs de revenus afin 
d’aider les écoles bénéficiaires à mieux répondre à leurs besoins budgétaires. 
 

(c) Les subventions sont des sommes d’argent données à des organisations à des fins 
spécifiques qui sont définies avant le décaissement et sont énoncées dans le protocole 
d’accord.  Toutes les organisations bénéficiaires sont tenues de soumettre un rapport à la 
Fondation Digicel, accompagné de reçus pour toutes les dépenses effectuées.  La 
Fondation Digicel se réserve également le droit de visiter les bénéficiaires à tout 
moment.  Elles se répartissent ainsi: 
 

    2023           2022 
    
Konbit Pou Chanjman (note 15) $ 180,942 193,359 
School Community Investment Projects  130,378 193,618 
Nos Petits Frères et Sœurs  76,456 93,662 
Special Olympics Haiti  64,652 37,465 
Ecole Nationale Laporte de Robillard  23,855              - 
ProDev  15,363 18,732 
Haitian Education & Leadership Program  9,037 10,407 
Institution Saint – Louis de Gonzague  7,859            - 
Goal Haiti  5,894 7,805 
Centre Haitien du Leadership et de l’Excellence  5,268 5,097 
Hébergement (d)               - 80,918 
Fondation Saint Boniface d’Haiti                   - 48,751 
Hôpital St Luke    - 46,633 
Jean Calise Douyon    - 24,291 
Jean Donnay Delise        - 22,163 
Fondation l’Athlétique d’Haïti    - 18,732 
Centre pour la Promotion de la Démocratie               - 5,289 
Sr. Marie Jonie Horace      - 5,203 
Autres       71,160   95,792 
 $ 590,864 907,917 

 
(d) En 2022, ce montant représentait le financement de 20 maisons préfabriquées remises à 

une organisation Little Foot Print Big Steps, à but non lucratif pour distribuer aux familles 
affectées par le séisme du 14 août 2021.   

 
(À suivre) 
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12) HAVEN COMMUNITY FOUNDATION  
 

Dans le cadre de la fermeture des opérations de Haven Community Foundation en Haïti, la 
Fondation Digicel a accepté de distribuer les fonds résiduels de cette dernière à des 
bénéficiaires sélectionnés avec lesquels la Haven Community Foundation a précédemment 
collaboré.  Au 31 mars 2021, un total de US$ 217,277 avait été versé et un revenu différé de 
US$ 89,723 avait été créé. 
 
Ce revenu différé de US$ 89,723 est passé en contributions et en dépenses en 2022 
(note10).  Ce montant a été reparti ainsi; 
 

    Nos Petits Frères et Sœurs       $ 59,612 
    RJM’s Care     17,883 
    Jean Calise Douyon    12,228 

     $ 89,723 
 

13)  W. K. KELLOGG FOUNDATION  
 

Après le tremblement de terre du 14 août 2021 dans la région sud d'Haïti, la Fondation 
Digicel s'est engagée à verser US$ 1,000,000 pour la reconstruction des écoles. Suite à 
cette initiative, elle a reçu une subvention de US$ 778,838 de la W. K. Kellogg Foundation 
en juillet 2022.  Ce financement aidera à reconstruire deux écoles nationales (École 
Nationale Congréganiste de Perpétuel Secours et École Congréganiste Saint Michel de 
Charpentier) détruites par le tremblement de terre.  
 
Au 31 mars 2023, de ces fonds, des débours de US$ 700,480 ont été investis dans la 
construction de ces deux écoles. Un revenu différé de US$ 78,358 a été créé pour les fonds 
non encore déboursés (note 10). 
 

 
14) SALAIRES ET AVANTAGES SOCIAUX 

 
Les salaires et avantages sociaux comprennent: 
 

             2023               2022 

Salaires et avantages sociaux $ 437,610 400,296 
Bonus     46,545      40,238 
 $ 484,155 440,534 

 
(À suivre) 
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15) KONBIT POU CHANJMAN 
 

La cinquième édition de Konbit Pou Chanjman a été lancée le 22 mai, 2021 avec pour 
objectif d'accorder à 15 organisations locales un montant de HTG 1,000,000 chacune, 
pour implémentation d'un projet communautaire. Conformément à l’engagement pris 
suite au séisme du 14 août 2021, le nombre d’organisations bénéficiaires a été augmenté 
à 22, pour un total de HTG 22,000,000.  Au 31 mars 2022, 40% de ce montant avait été 
provisionné, soit G 8,800,000 (US$ 83,889) (note 9). 
 
La sixième édition a été lancée le 11 mai, 2022 avec le même objectif d'accorder une 
subvention à 15 organisations locales pour l’implémentation d'un projet communautaire, 
à raison de US$ 10,000 chacune.  La décision d’utiliser une devise étrangère a été prise 
afin de protéger les organisations gagnantes de l’inflation. 16 organisations ont été 
sélectionnées au lieu des 15 prévues. 
 
En parallèle, une campagne spéciale a été lancée à l’occasion de la célébration des 15 
ans de la Fondation Digicel. Cette campagne s’adressait aux organisations gagnantes des 
précédentes éditions, dont l’une bénéficierait d’une subvention de US$ 15,000 pour 
l’expansion du projet préalablement financé ou l’implémentation d’un nouveau projet.  
 
Les 17 gagnants des deux campagnes précitées ont été annoncés à travers différentes 
cérémonies tenues en régions. Dans la prochaine année fiscale, les versements aux 17 
gagnants commenceront conformément aux termes du contrat.  Au 31 mars 2023, 40% 
de ce montant a été provisionné, soit US$ 70,000 (note 9).  Le solde de US$ 105,000 est 
présenté dans les engagements (note 17). 
 
En 2023, les montants de subventions accordées à Konbit Pou Chanjman, au taux moyen 
de l’exercice, sont : 

   Gourdes   Dollars 
 

Sixième édition         G  8,907,500  $            70,000 
Cinquième édition               12,719,000                99,953 
Autres      1,398,319                10,989 

Total (note 11)         G   23,024,819  $          180,942 
 
Les dépenses liées à cette initiative sont réparties principalement dans les activités 
suivantes : frais publicitaires afin d'inciter les organisations à soumettre des demandes 
de subventions, visites de terrain pour rencontrer les organisations sélectionnées pour la 
deuxième phase, séjours des finalistes à Port-au-Prince, réalisation des cérémonies de 
remises de prix ainsi que la supervision et l'évaluation des projets antérieurs.  En 2023 et 
2022, dans le cadre de cette initiative, les dépenses encourues furent respectivement de 
US$ 168,178 et de US$ 161,902.  

(À suivre) 
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16) MARKETING 

 
Dans le cadre du 15ième anniversaire de la Fondation Digicel, d’importantes dépenses 
de marketing non récurrentes ont été encourues en 2023.  Ces dépenses 
supplémentaires ont été encourues pour célébrer cet important événement et elles 
comprenaient des concours, une campagne de dons à l’occasion de Noël et des 
publicités additionnelles. 
   

 
17) ENGAGEMENTS 

 

Au 31 mars 2023, la Fondation s'est engagée à verser US$ 145,000 relatifs à 
l'achèvement de la construction d'écoles.  De plus, la Fondation est engagée pour un 
montant de US$ 105,000 dans le cadre de Konbit pour Chanjman (note 15). 
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